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Présentation du cabinet GMC, conseil en recrutement et ressources humaines


Missions de recrutement qui nous ont été confiées depuis la création du cabinet :





Industrie du semi-conducteur /


fabricants de circuits intégrés


-Ingénieurs concepteurs analogique et numérique


-Techniciens layout


-Silicon Program Manager


-Field Sales Engineer


(Paris, Milan)


-Field Applications Engineer





Industrie du semi-conducteur /


EDA


-Ingénieur d’applications





Industrie du semi-conducteur /


équipementiers et services


-Field Service Engineer


-Site Manager


-Technicien électronicien labo


-Directeur régional (Ecosse)





Informatique et Télécoms /


opérateurs


-Ingénieur commercial


-Téléconseillers


-Superviseur


-Chef de plateau





Informatique et Télécoms /


éditeurs


-Ingénieur système et réseau





Informatique et Télécoms /


SSIIs


-Développeurs


JAVA, .NET, PHP / MySQL





Mécanique / bureau d’études


-Responsable BE


-Expert en dynamique des structures





PME / céramique


-Responsable export





Automobile / signalisation véhicule


-Responsable des ventes France


-Comptable financier











Certaines missions ont été conduites en partenariat avec le cabinet Bream & Laanaia dirigé par  Claude BARATAY. 





Liste de nos clients et contacts à disposition. 












































Identité :





Site Internet : �HYPERLINK "http://www.moulin-consulting.com/"��www.moulin-consulting.com�


Bureau principal à Aix-en-Provence dans le pôle d’activités à proximité de la gare TGV ( 3h de Paris, 1h15 de Lyon)


Bureaux secondaires à Paris, Lyon, Grenoble et Nice








Savoir-faire :





Recrutement sur des postes critiques : fonctions R&D, production, commerciales et support clients


Approche directe


Responsable recrutement en temps partagé








Partenaires :





Studio Mazzitelli – Milan / I


Schuh-Eder Executive – Münich / A


Hamilton Parker – Bracknell / UK


Bream & Laanaia – Grenoble


Correspondant à Singapour








Sourcing :





Accès CVthèques externes : illimité à MONSTER, KELJOB, APEC et ANPE et à la demande à CADREMPLOI et CADRESONLINE


« TALENTS POOL » du site �HYPERLINK "http://www.semiconductor-careers-europe.com/"��www.semiconductor-careers-europe.com� �dont GMC est l’agent exclusif en France


Notre fichier interne sera prochainement accessible sur notre intranet à nos clients et à nos partenaires (accès contrôlé et limité aux seuls dossiers des candidats qui nous ont donné formellement leur accord).








Evaluation :�


Certifiés SOSIE (© ECPA) dont nous avons acquis la licence du logiciel.


Graphologie sur demande : notre graphologue est diplômée de la SFDG.








Développement en cours :





Démarrage de nouvelles activités dans les métiers pour lesquels nous recrutons : bilan de compétences et de carrières, outplacement individuel, coaching.�
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